
Диагностики профессиональных затруднений молодого учителя:  
ФИО____________________________________________________________________________ 

   

№ 

п/п  

Название диагностируемой 

позиции  

Знаю и не 

испытываю 

затруднений  

Необходимо 

повторение  

Необходима 

практическая 

помощь  

1. Испытываю проблемы:           

1.1  Конструирование урока           

1.2  Знание этапов урока           

1.3  Типология уроков           

1.4  Методы, средства и формы обучения           

1.5  Анализ урока           

1.6  Самоанализ урока           

2. Есть затруднения:           

2.1  Знание образовательных стандартов по 

предмету, норм оценки результатов 

учебной деятельности обучающихся с 

разным уровнем развития, нормативной 

базы  

         

2.2  Подготовка обучающихся к олимпиадам, 

турнирам, соревнованиям, творческим 

конкурсам  

         

2.3  Знание психолого-возрастных 

особенностей учащихся с разным уровнем 

развития, в том числе с детьми с ОВЗ  

         

2.4  Знание эффективных методик и 

технологий взаимодействия с 

обучающимися с разным уровнем 

развития  

         

2.5  Умение использовать 

технические  средства обучения, 

компьютерные технологии  в учебном 

процессе  

         

2.6  Дифференцированный подход в обучении           

2.7  Современные педагогические технологии           

2.8.  Психолого-педагогическая характеристика 

класса  

         

2.9  Проведение мероприятий, направленных 

на расширение культурного кругозора и 

укрепления здоровья обучающихся 

(посещение театров, музеев, выставок, 

спортивных мероприятий и т.п.)  

         

2.10  Поведение учителя в ситуациях, когда 

дети замечают допущенную им ошибку.  

         

2.10  План самообразования           

3. Хотелось бы:  



3.1  послушать:  

3.2  изучить:  

3.3  обсудить:  

3.4  увидеть:  

3.5  попробовать:  

   

На основании анализа диагностики профессиональных затруднений молодого учителя 

необходимо составить  индивидуальную карту компетенций и определить уровень 

сформированности компетенций.  На основании данной карты можно проводить 

промежуточный и итоговый анализ сформированности  компетенций молодого учителя.  

   



 


